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Baselland

Wirte suchen verzweifelt nach Personal

Restaurants mussen Menukarten verkleinern und Platze abbauen, weil nach zwei Pandemiejahren viele Koche und Serviceangestellte fehlen.

Dimitri Hofer und
Hans-Martin Jermann

Die Aussicht von der Terrasse
des Restaurants Schlosshof ist
phanomenal. Von hier aus kon-
nen die Gaste den Blick iiber das
Birs- und Leimental bis zu den
Vogesen schweifen lassen. Das
wunderschone Panorama ge-
niessen in diesem Sommer je-
doch weniger Menschen als in
fritheren Jahren.

Ein Teil der Terrasse des
Ausflugslokals oberhalb von
Dornach ist derzeit nicht zu-
ganglich. Grund fiir die Sperrung
sei der Fachkriftemangel, steht
auf einem Schild geschrieben.
Wirt Urs Schindler geht auf An-
frage ins Detail: «Uns fehlen
mindestens sechs Servicekraf-
te.» Von den insgesamt rund
400 Plitzen des Restaurants
konne man nur 300 bedienen.
«Es ist schon vorgekommen,
dass wir Caterings wegen Perso-
nalmangels absagen mussten.»

Im Landgasthof Farnsburg
in Ormalingen ist die Speisekar-
te derzeit kleiner als sonst. «Wir
fokussieren uns auf Gerichte, fir
die weniger Personal notig ist»,
sagt Geschiftsfithrer Adrian
Burger. Niedergargerichte stiin-
den hoch im Kurs, da diese nicht
sehr personalintensiv seien.
«Die Anzahl Desserts haben wir
um die Hilfte reduziert.» Bei
den Besucherinnen und Besu-
chern sei viel Verstidndnis fiir die
spezielle Situation zu spiiren.

Dem Lokal in der Oberbasel-
bieter Gemeinde fehlen zwei Ko-
che und drei Serviceangestellte.
Burger ist dazu iibergegangen,
das Lokal am Nachmittag zu
schliessen. Zudem sind auch in
Ormalingen weniger Tische auf
der Terrasse zu finden.

Die Gastronomie ist eine
der Corona-Verliererinnen

Das Restaurant Schlosshof und
der Landgasthof Farnsburg sind
zwei von vielen Gastrobetrieben
im Raum Basel, die mit einer an-
gespannten Personalsituation zu
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Drastisch: Der Schlosshof in Dornach hat wegen Personalmangels ei

kampfen haben. Zwarist auchin
der Region das Bediirfnis nach
Restaurantbesuchen gross. Nach
den Entbehrungen der vergan-

«Wir fokussieren
uns auf Gerichte,
fur die weniger
Personal notig ist.»

Adrian Burger
Geschiftsfithrer Landgasthof
Farnsburg Ormalingen

genen beiden Pandemiejahre ist
vielerorts ein grosser Nachhol-
bedarfzu spiiren. Nicht alle Res-
taurants konnen diesen Ansturm
jedoch bewiltigen.

Die Gastronomie ist eine der
Branchenin der Schweiz, die am
starksten von den Einschriankun-
gender Coronapandemie gebeu-
telt wurde. Das zeigt ein Blick in
die Statistik: Gemeinsam mit der
Informatikbranche belegt die
Gastronomie mit jeweils 4,3 Pro-
zent offenen Stellen im ersten
Quartal des Jahres 2022 den
Spitzenrang. Gemaiss Bundes-
amt fiir Statistik waren im Gast-
gewerbe und der Gastronomie
10578 Stellen unbesetzt. Ein
Jahr zuvor waren es nur 3275 of-
fene Stellen gewesen.

Die Verdreifachung der un-
besetzten Stellen ist eine Folge
der Pandemie. «Durch die Per-
sonenfreiziigigkeit konnte das

Aol
nen Teil der Terrasse geschlossen.
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fehlende inldndische Personal
lange Zeit kompensiert werden.
In einer Grenzregion wie Basel
war das ein grosser Vorteil», er-
klart der Basler Wirteverbands-
Prasident Maurus Ebneter. «Nun
ist auch im Ausland ein Fach-
kriftemangel zu spiiren.»

Koche konnen derzeit
hohe Lohne verlangen

Laut dem Gourmetkoch Pascal
Schmutz, der unter anderem das
Gastrokonzept flir das Fonda-
tion-Beyeler-Restaurant entwor-
fen hat, setzt der Personalman-
gel die Beizer unter starken
Druck, ihren Mitarbeitenden ho-
here Lohne zu bezahlen: «Ein
ausgelernter Koch kann aufdem
Markt derzeit frei wihlen-ober
ein feines Schoggimousse be-
herrscht oder nicht», sagte
Schmutz am Mittwoch auf einem
Podium von Gastro Baselland. An-
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gesichts der hohen Nachfrage
seitens der Gaste konnen die ho-
heren Lohne auf die Menupreise
geschlagen werden. Allerdings
lasst sich die Preisspirale nicht
ewig nach oben schrauben.
Zudem sei im Kampf gegen
den Fachkriftemangel der Lohn
nicht das alles entscheidende
Kriterium, findet Raphael Wyni-
ger: «Wichtiger und nachhalti-
ger ist es, dass ich als Arbeitge-
ber meinen Mitarbeitenden
einen tieferen Sinn fiir die Tatig-
keit vermitteln kann.» Seine
Wyniger-Gruppe ist mit
420 Mitarbeitenden eines der
grossten und renommiertesten
Gastro-und Hotelunternehmen
der Region. Hinzu kommen die
Arbeitszeiten: «Viele junge Leu-
te wollen nicht mehr 14 Stunden
pro Tag arbeiten», betont Wyni-
ger. Er scheint dies allerdings
nicht nur schlecht zu finden. Auf

gute Arbeitsbedingungen und
einen Umgang auf Augenhohe
wiirde heute eben mehr Wert
gelegt. Auch Wirteverbands-
Prasident Ebneter sieht in den
Arbeitszeiten «das grosse Pro-
blem». Er stelle grundsatzlich
fest, dass die Bereitschaft in Tei-
len der Bevolkerung, viel zu
arbeiten, abgenommen habe.

Nachwuchsprobleme
wegen Coronapandemie

Ahnlich Klingt es bei Fabienne
Ballmer, Co-Prasidentin von
Gastro Baselland. «Bei den jun-
gen Menschen spielt die Sinn-
haftigkeit ihrer Tatigkeit eine
sehr wichtige Rolle. Wenige sind
fiir lange Arbeitstage zu begeis-
tern.» Allgemein habe die Bran-
che wegen der Pandemie ein
Nachwuchsproblem. «Ich denke
an die vielen Schnupperlehren,
die nicht stattgefunden haben»,
sagt sie. Um die Attraktivitit der
Gastronomie zu steigern, sei es
wichtig, aufzuzeigen, dass gut
ausgebildetes Fachpersonal auf
der ganzen Welt gefragt sei.
Nicht allen Beizern geht es
derzeit schlecht. Nach der Pan-
demie hat sich die Spreu vom
Weizen getrennt. Erneuerungs-
freudigen und finanziell poten-
ten Unternehmen geht es gut,
mehr Mithe bekundet die kleine
Dorfbeiz. Einer, der aktuell ver-
gleichsweise gut dasteht, ist
Alain Goepfert. Der Wirt auf der
Sissacherfluh und Inhaber der
Berg und Tal Gastro AG hat ge-
rade vier neue Mitarbeitende an-
gestellt. Wie hat er diese anwer-
ben konnen? «Geizig sind wir
nicht, aber wir zahlen auch nicht
exorbitant hohe Lohne», stellt
Goepfert klar. Wer in der Gastro-
nomie auf Maximierung des per-
sonlichen Nutzens aus sei, wer-
de nicht viel zu Stande bringen.
Das gelte sowohl fiir Arbeitgeber
alsauch Mitarbeitende: «Ich fra-
ge bei Bewerbungsgesprichen
jeweils: <Suchen Sie einen Job,
oder suchen Sie Arbeit?> Wer
Job» antwortet, der kann in mei-
nem Betrieb nicht tatig sein.»

Mountainbike-Projektin Aesch nimmt letzte Hiirden

Auf dem Lohrenacker durfen Bagger fiir das neue Trailcenter auffahren. Doch der Boden birgt einige Geheimnisse.

Michael Nittnaus

Nie war Mountainbiken popula-
rer. Auch in der Region drangen
immer mehr Biker in die Walder
und versuchen sich an den extra
angelegten Trails. Das freut
René Schenker zwar grundsatz-
lich. Der Leiter der Mountain-
biker-Interessenvertretung
Trailnet Nordwestschweiz sagt
aber auch: «Wir stellen leider
fest, dass es mit Fahrsicherheit
und Routine bei vielen Bikern
nicht so weit her ist.»

Genau hier setzt das «Trail-
center Aesch» an. Am Mittwoch
fand der Spatenstich fiir dieses
nach Thusis erst zweite Moun-
tainbike-Lern- und Fahrtechnik-
center der Schweiz statt. Auf
einem ehemaligen Fussballfeld
der Sportanlage Lohrenacker
zwischen Aesch und Ettingen

entstehen Trails fiir Anfanger bis
Profis (bz berichtete). Fir die
Kleinsten soll es sogar einen
Laufvelokurs geben. Der Zugang
soll offentlich und gratis sein.
Die Eroffnung ist auf Ende Ok-
tober geplant, wie der Aescher
Gemeindeverwalter Roman
Cueni auf Anfrage ankiindigt.
Das 450 000 Franken teure
Projekt profitiert von
300 000 Franken aus dem Ba-
selbieter Lotteriefonds und wird
vom Sportamt, von der Gemein-
de und Biirgergemeinde Aesch,
von Baselland Tourismus, Trail-
net, Primeo, Mobiliar sowie wei-
teren Gonnern unterstiitzt. Die
Macher schreiben sich zudem
auf die Fahnen, Nachhaltigkeit
und Biodiversitat auf dem Areal
zu fordern. «Es wird zwischen
den Strecken Feuchtgebiete,
Trockenwiesen, Steinhaufen

und weitere Massnahmen ge-
ben, welche die Artenvielfalt
steigern», so Schenker.

Miill und archéologisch
Interessantes im Boden

Dass auf dem Lohrenacker nun
gegraben wird, ist keineswegs
selbstverstindlich. Das alte
Fussballfeld grenzt direkt an ein
Areal mit Parkplatz und Robi-
Spielplatz an, das im Kataster
der belasteten Standorte des
Kantons erfasst ist. Konkret wird
es gefiihrt als «Ablagerungs-
standort. Belastet, keine schad-
lichen oder lastigen Einwirkun-
gen zu erwarten». Von der bz
darauf angesprochen, hilt das
Baselbieter Amt fiir Umwelt-
schutz und Energie (AUE) fest:
«Das Projekt wurde im Rahmen
des Baubewilligungsverfahrens
durch das AUE gepriift. Der Pro-

jektperimeter tangiert den be-
nachbarten, belasteten Standort
<Lohrenacker> nur minimal.»
Wie Cueni prazisiert, liegt
nur der geplante Aufenthaltsbe-
reich mit Picknicktischen auf
dem belasteten Areal. Das AUE
betont, dass es sich nicht um Alt-
lasten handle, sondern um Sied-
lungs- und Bauabfille und dass
das Areal weder iiberwachungs-
noch sanierungsbediirftig sei.
Dennoch wurde laut Cueni der
Humus auf dem 8000 Quadrat-
meter grossen Fussballfeld
untersucht. Zudem wurde bei
der Sanierung des Parkplatzes
2021 darauf geachtet, dass das
Oberflichenwasser nicht frei
versickert. Es wird gesammelt
und in das Trailcenter abgeleitet
zur Bewdsserung der Pflanzen.
Cueni: «Wir versuchen ausser-
dem, die Anlage nur mit dem

vorhandenen Erdmaterial zu er-
stellen und kaum etwas abzu-
transportieren.»

Doch nicht nur das AUE be-
gleitet die Arbeiten. Auch die
Archaologie Baselland verfolgt
alles aufmerksam. Ein kleiner
Teil im Osten des Grundstiicks
sei archéologisch vermerkt, so
Cueni. Trotz all dieser unerwar-
teten Hiirden zeigen sich Cueni
und Schenker zuversichtlich,
mit einem halben Jahr Verspi-
tung im Herbst eroffnen zu kon-
nen. Schenker, der die Projekt-
leitung innehat, rechnet mit 50
bis 100 Besuchern pro Tag. Dass
die Flora und Fauna dann auch
einige Fussginger anzieht, sei
gut moglich. Dochim Gegensatz
zu den Konflikten im Wald sei
im Trailcenter eines klar, sagt
Schenker mit einem Lachen:
«Hier haben Biker Vorfahrt.»

Park-Hotel unter
neuer Fiihrung

Rheinfelden Das Park-Hotel am
Rhein hat einen neuen Direktor:
Nach fast 30 Jahren an der Spit-
ze des Traditionshauses hat
Markus Bisig per 30. Juni den
Schliissel an Nachfolger Beat
Gerber libergeben. Bisigwird im
Parkresort weiterhin als Finanz-
chef (CFO) zur Verfiigung ste-
hen, heisst es in der Mitteilung
des Park-Hotels. Unter Hotel-
direktor Bisig wurde das 4-Ster-
ne-Haus 2008 fiir rund 45 Mil-
lionen Franken modernisiert.
Der 54-jahrige Gerber ist in
der Region ebenfalls kein Unbe-
kannter, leitete er doch von 2009
bis 2021 das Hotel Stiicki in Ba-
sel. Im Park-Hotel befinden sich
heute Kur-, Medical-Wellness-,
Ferienhotel, Senioren-Residen-
zen und Klinik unter einem
Dach. Es ging aus dem ehemali-
gen Grand Hotel des Salines her-
vor, wo im 19. Jahrhundert Ade-
lige aus ganz Europa kurten. (haj)



